兰州新区2023年企业职工基本养老保险

基金收支项目绩效评价报告

	一、项目基本情况

	基本情况
	项目名称
	兰州新区2023年企业职工基本养老保险基金收支项目

	
	评价年度
	2023年度
	评价类型
	财政评价

	
	委托评价单位
	兰州新区财政局
	评价机构名称
	甘肃瑞华鑫财财务管理咨询有限公司

	
	评价对象名称
	兰州新区民政司法和社会保障局（退役军人事务局）

	实施目的
	通过运用规范的绩效评价指标体系和科学的绩效评价方法，全面、客观地从项目决策、项目过程、项目产出、项目效益四个维度对兰州新区2023年企业职工基本养老保险基金的使用效果进行综合评价，全面反映基金使用情况的规范性以及基金实际使用后的效益发挥情况。同时，针对基金实际使用过程中存在的问题和不足，提出合理化建议，提升基金收支效率，保证企业职工养老保险基金发展的可持续性和有效性。

	资金情况（万元）
	预算基金收入
	61637.00
	实际基金收入
	93290.40

	
	其中：基本养老保险费收入
	58570.00
	其中：基本养老保险费收入
	64449.76

	
	其他资金
	3100.00
	其他资金
	28840.64

	
	实际支出基金
	90377.11
	结余基金
	2913.236

	
	预算执行率
	96.88%

	二、项目绩效目标

	年度绩效目标
	目标1.完成企业职工基本养老保险参保人数55000人；

目标2.企业职工基本养老保险征缴率达到100%；

目标3.企业职工基本养老保险参保率达到95%；

目标4.足额按时发放符合条件的企业职工退休人员养老金；

目标5.加大缴费宣传，控制企业职工养老保险欠费金额同比上年呈下降趋势；

目标6.养老保险基金收入和基金收支保持平衡，保障基金持续运营；

目标7.常态化开展监督检查、宣传引导等活动，提升养老保险基金管理水平及监督能力。

	三、评价基本情况

	评价范围
	兰州新区2023年企业职工基本养老保险基金收支93290.4万元。

	评价依据
	1.《中华人民共和国预算法》；

2.《中华人民共和国预算法实施条例》（中华人民共和国国务院令第729号）；

3.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；

4.《财政部关于贯彻落实〈中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见〉的通知》（财预〔2018〕167号）；

5.《社会保险基金预算绩效管理办法》（财社〔2022〕65号）；

6.《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预〔2020〕10号）；

7.《中共甘肃省委 甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；

8.《兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则》（新办发〔2024〕5号）；

9.《社会保险经办条例》（中华人民共和国国务院令765号）；

10.《中华人民共和国社会保险法》；

11.《人力资源社会保障部办公厅关于强化社会保险信息系统风险防控能力的通知》（人社厅发〔2022〕4号）；

12.《关于做好企业职工基本养老保险基金统一收支管理工作的通知》（甘人社通〔2020〕165号）；

13.《甘肃省人力资源和社会保障厅 甘肃省财政厅国家税务总局甘肃省税务局 关于印发甘肃省职业年金经办管理实施办法的通知》（甘人社通〔2019〕234号）；

14.《甘肃省人民政府办公厅关于印发甘肃省规范企业职工基本养老保险省级统筹制度实施方案的通知》（甘政办发〔2019〕113号）；

15.《甘肃省人力资源和社会保障厅关于下达2023年人力资源和社会保障事业发展计划的通知》（甘人社办发〔2023〕14号）；

16.《甘肃省人民政府办公厅关于印发甘肃省实施企业职工基本养老保险全国统筹制度工作方案的通知》（甘政办发〔2022〕81号）；

17.《甘肃省人民政府办公厅关于印发〈完善企业职工基本养老保险制度实施办法〉的通知》（甘政办发〔2006〕81号）；

18.《甘肃省财政厅 甘肃省人力资源和社会保障厅关于印发〈甘肃省企业职工基本养老保险财政补助资金管理办法〉的通知》（甘财社〔2023〕7号）；

19.《甘肃省人民政府关于印发〈甘肃省被征地农民养老保险办法〉的通知》（甘政发〔2011〕141号）；

20.《关于印发〈甘肃省社会保险经办机构内部控制管理办法（试行）〉的通知》（甘社保发〔2023〕28号）；

21.《兰州新区民政司法和社会保障局（退役军人事务局）关于印发〈兰州新区社会保险基金管理巩固提升行动实施方案〉的通知》（新民社发〔2023〕67号）；

22.资金下达文件、基金收支预算表，基金收支决算表、基金统计报表，财务分析报告，税收明细台账、征缴台账、待遇发放台账、财务账簿及凭证、人员档案、信访回复、兰州新区本级社会保障经办机构制度汇编、自评报告等其他项目相关资料。

	绩效评价

指标体系
	本次绩效评价指标体系根据项目资金预算来确定评价方向，结合项目特点、实施计划及完成情况，融入评价思路，整合项目结构，将决策、过程、产出、效益等4个一级指标细化为政策相关性、绩效目标、资金投入、基金管理、绩效管理、业务管理、产出数量、产出质量、产出时效、社会效益、可持续影响、满意度等12个二级指标，同步确定32个三级指标，指标权重的分配自上而下按指标层次分步确定为决策12分，过程29分，产出32分，效益27分。

	评价方法
	目标管理法、层次分析法、因素分析法、询问查证法、公众评判法

	数据采集及

处理方法
	信息与数据收集采取对抽取的项目实施单位进行实地调研、采集相关基础数据、解读兰州新区2023年企业职工基本养老保险基金相关文件资料等方式进行，数据处理采取计算分析、绩效打分、问卷调查、现场访谈、综合分析等方法开展。

	绩效评价

工作过程
	项目前期准备、评价组织实施、数据汇总分析、绩效评价打分、报告撰写提交、评价档案归集

	四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	87.74分
	评价等级
	良

	绩效

分析
	指标
	决策
	过程
	产出
	效益
	合计

	
	得分
	11分
	25分
	30.05分
	21.24分
	87.74分

	
	得分率
	91.67%
	86.21%
	95.31%
	76.87%
	87.74%

	五、存在问题

	1.征缴及清欠工作力度不够，基金欠缴金额未得到有效控制；

2.企业职工养老保险基金公开透明度有待进一步提升；

3.绩效管理水平有待进一步加强，目标设立及过程监控工作有所欠缺。

	六、相关建议

	（一）加强法律法规宣传，确保养老保险基金“应收尽收”

建议兰州新区民政司法和社会保障局（退役军人事务局）一是制定宣传计划，将集中宣传与日常宣传结合起来，通过多种渠道和途径向参保单位领导及职工宣传加强社会保险费征缴的重要性和必要性，讲清相关的法律法规和政策，强化用人单位和广大职工的参保和缴费意识，增强履行缴费义务的主动性和自觉性。二是建立欠缴单位数据库，重视清欠基础信息管理工作，积极建立数据库，实现对欠费单位的动态监控，做到情况清、数据准，监控及时有效。三是严格清欠程序，按照相关规定执行，缴费单位未按规定缴纳和代扣代缴社会保险费的，由劳动保障行政部门或者税务机关责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，从欠缴之日起，按日加收滞纳金，滞纳金并入社会保险基金。

（二）提高基金公开透明性，提升基金运行的监管力度

建议兰州新区民政司法和社会保障局（退役军人事务局）针对企业职工基本养老保险基金运行的收支、结余和收益情况，制定相关公开计划及制度，明确规定基金信息公开的内容、方式、频率等，使公开工作有据可依。管理部门要强化基金运行观念，认识到公开透明是增强社会信任、促进基金健康发展的重要手段，主动积极地进行信息公开。同时，利用现代信息技术，搭建便捷的信息公开平台，方便职工和公众查询和监督。

（三）加强预算绩效管理，提高绩效目标编制水平

建议兰州新区民政司法和社会保障局（退役军人事务局）一是按照“谁申请资金、谁设定目标”的原则，及时编制项目支出绩效目标申报表，绩效目标应反映预算资金的预期产出和效果等情况，并相应细化、量化为绩效指标，绩效指标应尽量进行定量表述，量化数据应易于获取，不能以量化形式表述的，可采用定性表述，但要具有可衡量性；二是按照“谁支出，谁负责”的原则，组织开展项目绩效运行监控工作，建立预算执行和绩效目标及指标完成情况分析制度，深入分析绩效运行偏离预期目标的原因，及时采取纠偏措施，确保绩效目标如期实现，同时加强绩效监控结果应用。

	七、其他需要说明的事项

	无




